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wktad do akt osobowych typ D

Cena brutto 1,01 zt

: Cena netto 0,82 zt
Dostepnos¢ Dostepny
Numer katalogowy BF-DRU-055D
Kod producenta DRU-055D
Kod EAN 5907214100609
Producent Biurfol

Opis produktu

Whktad do akt osobowych cze$é D marki Biurfol (kod produktu: DRU-055D, EAN: 5907214100609) to specjalistyczny formularz
biurowy przeznaczony do profesjonalnego i zgodnego z aktualnymi przepisami Kodeksu Pracy prowadzenia dokumentacji
pracowniczej. Stuzy do ewidencjonowania i gromadzenia dokumentéw dotyczacych ponoszenia przez pracownika
odpowiedzialnosci porzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

Wktad do akt osobowych - czes¢ D - Biurfol (DRU-055D)

* Przeznaczenie - Cze$¢ D (Odpowiedzialnosé porzadkowa): Dedykowana do przechowywania pism zwigzanych z
natozeniem kary porzadkowej (uprzedzenia, nagany, kary pienieznej) oraz innych dokumentéw zwigzanych z
ponoszeniem przez pracownika tej odpowiedzialnosci, ktérych usuniecie z akt nastepuje po zatarciu kary.

¢ Uniwersalny format A4 i perforacja: Arkusz wyposazony jest w standardowe dziurkowanie (perforacje) na brzegu,
co umozliwia natychmiastowe i wygodne wpiecie do teczek na akta osobowe, segregatoréw czy skoroszytéw.

* Przejrzysta tabela i spis dokumentéw: Posiada czytelnie nadrukowana tabele do chronologicznego wpisywania
nazwy i daty kazdego zataczanego pisma, co utatwia przejrzystos$¢ oraz kontrole nad biezgcym stanem i terminami
zatarcia kar.

¢ Szerokie zastosowanie: Niezbedny element w dziatach kadr i HR, biurach rachunkowych oraz w kazdej firmie
prowadzacej dokumentacje pracownicza zgodnie z obowigzujgcymi standardami prawnymi.

Parametry techniczne:

Producent: Biurfol

Typ wktadu: Cze$¢ D (odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika)
Format: A4

Wykonczenie: Perforacja / dziurkowanie na brzegu do wpinania
Kod produktu: DRU-055D

Kod EAN: 5907214100609

Zasady uzytkowania i prowadzenia dokumentacji:

1. Prowadzenie ewidencji: Dokumenty w czesci D nalezy numerowac i wpisywac do spisu w porzadku chronologicznym
(np. D1, D2...).

2. Zatarcie kary: W przypadku zatarcia kary porzadkowej (np. po roku nienagannej pracy), odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika, a wktad aktualizuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu
Pracy.

3. Przechowywanie i ochrona danych: Wktad wraz ze zgromadzonymi aktami przechowuj w dedykowanej teczce na
akta osobowe w zamykanych szafach, chronigc dane osobowe przed dostepem oséb nieupowaznionych (zgodnie z
RODO i Kodeksem Pracy).

Opis dostepnosci gdy brak w magazynie: Dostepny 5 dni
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